
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

20.09.2017                 г .  Ставрополь                  № 1768  
 
 
 
О внесении изменений в постановление администрации города Ставрополя 
от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений города Ставрополя»  
 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление администрации города Ставрополя  

от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 

работников муниципальных учреждений города Ставрополя» (далее – 

постановление) следующие изменения: 

1) в преамбуле слова «, с учетом Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., 

протокол № 12,» исключить; 

2) в приложении «Положение о системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Ставрополя» к постановлению: 

а) в пункте 1 слова «, с учетом Единых рекомендаций по установлению 

на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 г., 

протокол № 12,» исключить; 

б) пункт 12 изложить в следующей редакции: 

«12. Отраслевой (функциональный) орган администрации города 

Ставрополя, в ведении которого находится учреждение, устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких 

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) определяются отраслевым 
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(функциональным) органом администрации города Ставрополя, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего 

учреждения, в кратности от 1 до 5. Определение размера среднемесячной 

заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных 

бухгалтеров и работников учреждений осуществляется в соответствии с 

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы». 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную 

заработную плату работников этого учреждения. 

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера 

выплачиваются по решению отраслевого (функционального) органа 

администрации города Ставрополя, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя соответствующего учреждения, с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. В качестве 

показателя оценки результативности работы руководителя учреждения 

может быть установлен рост средней заработной платы работников 

учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без 

учета повышения размера заработной платы в соответствии с правовыми 

актами администрации города Ставрополя. 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения 

отраслевой (функциональный) орган администрации города Ставрополя, 

осуществляющий функции и полномочия учредителя соответствующего 

учреждения, должен исходить из необходимости обеспечения непревышения 

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения, предусмотренного абзацем вторым настоящего 

пункта, в случае достижения всех показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя и получения в течение календарного года 

выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора 

с руководителем государственного (муниципального) учреждения».». 

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 

дня его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь». 
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3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

администрации города Ставрополя в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 
Исполняющий полномочия 
главы города Ставрополя 
первый заместитель главы  
администрации города Ставрополя                                               А.А. Мясоедов 
 


